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Информация

о результатах контрольного мероприятия

«Использование фонда оплаты труда МБОУ «Средняя общеобразовательная школа№4» города Армянска Республики Крым в части  расходования фонда оплаты труда  в 2017 году».
В ходе проведения контрольного мероприятия установлено:
          В результате контрольного мероприятия выявлены нарушения  нормативных правовых актов, локальных актов  и других документов  при   использовании средств субсидии,  направленной Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа  №4» г.Армянска Республики Крым в 2017г.  
При расчете  заработной платы за счет средств субсидий  из бюджета муниципального образования в 2017 г. в МБОУ СОШ №4 установлено что кроме основной заработной платы производились  выплаты  командировочных расходов и отпускных. Данные выплаты рассчитывались  исходя из средней заработной платы за последние 12 месяцев.  Вследствие  чего  были   востребованы к ознакомлению контрольно-счетному органу тарификационные списки, приказы, протоколы  заседаний  комиссии по распределению стимулирующих выплат  за 2016, за 2017 г с января по декабрь включительно, и другие документы.
    В результате контрольного мероприятия  установлено занижение и завышение выплат и  излишне начисленные и перечисленные страховые взносы 

Установлено необоснованное использование средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, на оказание муниципальных услуг из бюджета  муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, направленных на оплату труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  №4» г.Армянска Республики Крым  в 2017г. 
   Неравномерное использование в течение 2017г.  фонда  оплаты труда при распределении  стимулирующих выплат работникам учреждения, привело к  тому, что в 4 квартале 2017г.  сумма стимулирующих выплат составляла незначительный процент;
Оплата премии пропорционально отработанному времени в Положении №8.3 не оговорена. Премия педагогам  за август 2017г., а так же техническим работникам в июле 2017 начислена от полных окладов. Руководителю стимулирующие выплаты начисляются   пропорционально отработанному времени.  Отличающиеся правила начисления стимулирующих выплат для педагогов, технических работников (без учета отработанного времени) и пропорционально отработанному времени для  руководителя имеет признаки  дискриминации,  оговоренные ст.132. Трудового кодекса Российской Федерации.
Документы, устанавливающие предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и его заместителей, работников  МБОУ СОШ №4  не разработаны (не исполнены нормы части 2 ст.145. Трудового кодекса Российской Федерации; п.6.6. Раздела 6. Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных общеобразовательных учреждений муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, утвержденном  Постановлением администрации  города Армянска от 31.07.2017 №554; п. 7.4.   Раздела 7. Положения 8.3. «О системе оплаты труда работников в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа №4» города Армянска Республики Крым», в редакции изменений, внесенных Приказом  от 24.08. 2017г. №247).
Передача права первой подписи заместителю директора по учебно-воспитательной работе  МБОУ СОШ №4,  директору муниципального казенного учреждения «Центр финансово-хозяйственного  и методического сопровождения деятельности образовательных учреждений города Армянска Республики Крым», право второй подписи заместителю главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Центр финансово-хозяйственного  и методического сопровождения деятельности образовательных учреждений города Армянска Республики Крым  противоречит условиям  п.1.5.; п.1.6. Раздела 1.  Договора №4 о бухгалтерском обслуживании учреждения между Муниципальным казенным учреждением «Центр финансово- хозяйственного и методического сопровождения деятельности образовательных учреждений».
Передача права  подписи входящих первичных учетных документов  на Директора другого учреждения не допущена Уставом МБОУ СОШ №4.
Использовалась форма табеля учета рабочего времени, не предусмотренная Учетной политикой (не исполнен п.4. Раздела 1. Учетной политики Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» города Армянска Республики Крым); 
- руководитель подписывал табеля а  бухгалтер принимал табеля к учету  не  осуществляя проверок (не исполненны требования  Приложения №4 к Учетной политике для целей бухгалтерського учета, утвержденно Приказом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя обще-образовательная школа №4» города Армянска Республики Крым от 16.01.2017 №15);
-унифицированная форма штатного расписания №Т-3 (форма по ОКУД 0301017) Учетной политикой  используемая форма не утверждена. 

- формы штатных расписаний  отличаются от унифицированной формы №Т-3 (форма по ОКУД 0301017);
- при формировании штатных  расписаний нарушены правила, установленные в «Указаниях по применению и заполнению форм  первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», утвержденных Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм  первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» по заполнению Штатного расписания  (формы №Т-3);
- форма  расчетного листка  утверждена 2-мя локальными актами -Учетной политикой Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» города Армянска Республики Крым и Положением о расчетном листке муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» города Армянска Республики Крым, утвержденное приказом директора  от 28.08.2015 №240;

- форма расчетного листка утверждена  директором в Учетной политике без согласования с  профсоюзной организацией (нарушены нормы п.4.1. Раздела IV. Коллективного договора Муниципального казенного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная  школа №4» города Армянска Республики Крым на 2016-2017 годы);
-  при оформлении  расчетных листков работников  МБОУ  СОШ №4  в  январе 2017г.  Центром финансово- хозяйственного сопровождения  использовались формы, не соответствующие  форме, установленной в Приложении №14 к Учетной политике и не соответствуют форме, установленной  п. 4.1. Раздела 4.  Положения о расчетном листке (не исполнены нормы Приложение №14 к Учетной политике для целей бухгалтерського учета, утвержденного Приказом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя обще-образовательная школа №4» города Армянска Республики Крым от 16.01.2017 №15; Положения о расчетном листке муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» города Армянска Республики Крым, утвержденного приказом директора  от 28.08.2015 №240).

- с февраля 2017г. использовались формы расчетного листка, установленные Положением о расчетном листке (не исполнены нормы Приложения №14 к Учетной политике для целей бухгалтерського учета, утвержденного Приказом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя обще-образовательная школа №4» города Армянска Республики Крым от 16.01.2017 №15).
План мероприятий внутреннего финансового контроля, документы,  подтверждающие  проведение мероприятий   внутреннего финансового контроля в 2017г.  отсутствуют (не исполненны требования п.1.ст.19. Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ; Положения о внутреннем финансовом контроле (Приложение №4 к Учетной политике для целей бухгалтерського учета, утвержденного Приказом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» города Армянска Республики Крым от 16.01.2017 №15)).
Не  установлены  акты, протоколы, другие документы, свидетельствующие об осуществлении контрольных функций Отделом образования в части контроля деятельности подведомственных учреждений (контроля за  соблюдением требований   нормативных правовых актов,  определяющих  трудовые отношения и оплату труда школы №4 г. Армянска  в 2017 г.), (не исполнены- нормы, предусмотренные п.п.2.4.16. п.2.4. Раздела 2.;п.п.3.5.21. п.3.5. Раздела 3. Положения о муниципальном казенном учреждении Отдел образования администрации города Армянска Республики Крым, утвержденного решением   Армянского городского совета от 04.12.2014 №41 в части контроля деятельности учреждений).

Акт подписан без возражений.   Копия акта направлена в прокуратуру.

04.04.2018  исх. №42/01-17 направлено Представление об устранении установленных нарушений. По истечении установленого Представлением срока, руководитель обратилась за продлением срока  устранения нарушений.  Внесено Предписание от  07.05.18 исх. №62/01-7.
Главный инспектор                                                                           С.Я. Рощина

